VERBALE DI ACCORDO

In data 31 ottobre 2018, si sono incontrate ALITALIA SAl in A.S., CityLinerin A.S. ¢ le 00.SS. FILT CGIL,
FIT CISL, UILTRASPORTI, UGL TRASPORTO AEREO e le AA.PP. ANPAC ¢ ANPAV.

Nel corso dell'incontro le Parti hanno proceduto all*analisi in ordine ad alcune problematiche evidenziate dalle
OO.SS. e AA PP. rispetto alle quali ¢ stato definito quanto specificato di seguito.

Addestramento

Relativamente alle attivitd addestrative non di linea, fatta eccezione per JCRM, I'Azienda comunica che nei
prossimi giorni verra inviata al personale navigante una nuova comunicazione relativa alle modalita di

partecipazione a tali attivit e che in tale occasione verranno superate le attuali prescrizioni relative all’utilizzo
della divisa.

Soste Maldive ¢ Mauritius
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Fermo restando i trattamenti previsti dall’accordo del 6.5.2015, in merito alle destinazioni Maldive e Mauritius,
I’Azienda conferma I'impegno a porre in essere entro il mese di novembre le iniziative necessarie per
migliorare la fruizione dei pasti del personale navigante in linea con i valori della diaria attualmente erogata.

M/ Part Time Personale Navigante

Personale navigante di cabina:

e in merito agli accordi di modifica profilo orario in Alitalia, I’ Azienda si rende disponibile ad avviare
dal mese di dicembre p.v. il programma di un massimo 90 trasformazioni da full-time a part-time, in
parallelo e condizionatamente ad un pari numero di passaggi da part time a full time, ferma restando
la corrispondenza in termini di profilo orario, base, qualifica, settore/gruppo; il programma si
concludera entro il mese di marzo 2019. Entro il mese di dicembre p.v. si prevede che possano essere
gestite le prime 20 trasformazioni per ciascun profilo orario (da part-time a full-time € viceversa).

e fermo restando la corrispondenza in termini di profilo orario, base, qualifica, settore I’ Azienda si
impegna ad avviare dal mese di dicembre p.v. un programma di trasformazioni da full-time a part-
time e viceversa sulla base delle richieste presentate.

Personale Navigante Tecnico

Avvicendamenti Personale Navigante Tecnico JFK

Con l’obiettivo di garantire la regolarita dell’operativo e migliorare I'impatto relativo alla fatica
operazionale per il PNT in equipaggio minimo, |’azienda inserira avvicendamenti con “doppia sosta” per
i mesi di gennaio, luglio, agosto e settembre, di norma in coincidenza con il rientro del volo AZ 611;

eventuali variazioni operative del periodo indicato formeranno oggetto di verifica preventiva con le
00.SS./AA.PP. firmatarie.

Le Parti si incontreranno al fine di valutare la possibilita di estendere tale previsione oltre il termine
sperimentale.
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Delhi (A/M 330)

Per i voli Fiumicino — Delhi - Fiumicino, al fine di migliorare ulteriormente le condizioni di servizio del PNC,
I’azienda procedera all’installazione di una tenda di separazione in prossimita delle ultime due file centrali -
sugli aeromobili all’'uopo configurati - consentendo I'utilizzo di tali posti, durante le pause dal servizio e
qualora gli stessi risultino non assegnati, da parte del Personale Navigante di Cabina in accordo con le
disposizioni del Responsabile di Cabina.

Composizione equipaggi di Cabina (A/M 330)

Fermo restando la validita dell’accordo del 03.03.16 in merito alla composizione Crew PNC A330 L/R,
I'Azienda ribadisce la coerenza dell'attuale composizione equipaggio PNC con le norme vigenti. Limitatamente
ai casi in cui la percentuale di passeggeri sia superiore all'85% dei posti disponibili su tratte di Andata e/o
Ritorno di L/R, I'Azienda garantira, sino al 31/03/2019, I’incremento di una unita della composizione
equipaggio (da 8 a 9 elementi) sulla direttrice Delhi in considerazione del carattere di onerosita attualmente
evidenziato dalla stessa. L’Azienda si impegna ad incontrare le 00.SS./ AA.PP. per valutarne I’andamento
entro il mese di febbraio p.v.

Pasti medicali

Al fine di dare un primo e positivo riscontro in relazione alle richieste relative all’adeguamento dei generi di
conforto per il Personale Navigante, a partire dal mese di dicembre p.v., verra avviata I’erogazione di pasti
speciali medicali (celiachia) - compatibilmente con la regolarita del servizio - per gli aventi diritto in partenza
dagli scali di Fiumicino, Linate e Malpensa che ne facciano specifica richiesta e che abbiano preventivamente

presentato idonea certificazione.

[\f(' CityLiner
Split Duty: a partire dal mese di dicembre p.v., verra estesa anche al personale di CYL I’attuale modalita di
gestione adottata per il personale di Alitalia, con riferimento al calcolo del tempo di servizio.

In caso di attivita di addestramento e controllo effettuata in qualita di titolare del volo a decorrere dal mese di
dicembre p.v., verra riconosciuta I'IVG.

“Riserva
Per quanto riguarda l'attivitd d'impiego del Personale Navigante, come previsto dalla normativa europea e
nazionale FTL, I'Azienda provvedera a decorrere dal mese di gennaio p.v. - in coerenza con la normativa stessa

- a dare specifica indicazione dell’istituto dello “Stand by” sul foglio turni in corrispondenza di tutti i codici

I’Azienda si dichiara disponibile a convocare un incontro di approfondimento su tali tematiche entro la meta

relativi all’istituto stesso.

Base Milano e Cyl

In relazione alle problematiche evidenziate dalle 00.SS./AA.PP. relativamente al personale con base Milano,

del prossimo mese di novembre,

L’Azienda si dichiara, altresi, disponibile a fissare un calendario di incontri sulle problematiche di Cyl. §

Progetto “Soste ricorrenti”
L’azienda, nel confermare che il progetto “Soste ricorrenti” & tuttora in corso sia in Alitalia che in CityLiner,
amplia la disponibilit su tutti gli scali italiani, compatibilmente con le esigenze operative e le caratteristic




del network, per le richieste di adesione che dovessero essere ulteriormente presentate, a fronte della rinuncia
alla sistemazione alberghiera prevista dal CCNL da comunicare tramite e-mail secondo le disposizioni
aziendali.

FAQ EASA

In relazione alle FAQ EASA relative all'impiego del PN dopo un riposo 1’Azienda convochera un apposito
incontro per illustrare le eventuali iniziative che verranno assunte ad esito degli approfondimenti in corso.

FTL Operator Scheme

In merito alle analisi delle risultanze emergenti dal Fatigue Report, I’ Azienda - nel confermare la disponibilita
espressa - procedera agli adempimenti conseguenti.

11 confronto proseguira in sede aziendale sulle ulteriori tematiche di impatto sulle categorie.
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